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Ответ на обращение

Председателю Томской 
областной профсоюзной 
организации работников лесных 
отраслей Российской Федерации 

Молодцовой Н.С.

Уважаемая Наталья Сергеевна!

Департамент труда и занятости населения Томской области рассмотрел 
Ваше обращение и в рамках своей компетенции сообщает следующее.

Согласно статье 144 Трудового кодекса Российской Федерации система 
оплаты труда работников государственных учреждений, в том числе размеры 
тарифных ставок, должностных окладов и различного вида выплаты, 
устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов РФ. 

Одновременно с этим, на основании статьи 2 Закона Томской области от 29 
декабря 2005 года № 234-ОЗ «Об оплате труда, а также регулировании отдельных 
правоотношений в сфере труда работников областных государственных 
учреждений, работников государственных органов Томской области, не 
являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, а 
также работников Территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Томской области» нормативные правовые акты по вопросам оплаты 
труда работников областных государственных учреждений Томской области, 
предусматривающие размеры окладов (должностных окладов) работников, виды 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные условия оплаты 
труда, а также по вопросам формирования средств, направляемых на оплату 
труда работников (фонда оплаты труда), принимаются Администрацией 
Томской области, если указанные отношения не урегулированы законом 
Томской области, либо законом Томской области не установлено, что указанные 
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отношения регулируются нормативными правовыми актами Губернатора 
Томской области.

Таким образом, коллективный договор, включающий в себя систему 
оплаты труда работников государственных учреждений, принимается на основе 
вышеуказанных нормативных правовых актов, в пределах выделенных 
учреждению средств.

Разработка и совершенствование отраслевых систем оплаты труда 
работников лесного хозяйства входит в полномочия Департамента лесного 
хозяйства Томской области (постановление Администрации Томской области от 
31.03.2008 № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных 
государственных учреждений»). При этом, совершенствование системы оплаты 
труда осуществляется после проведения всестороннего анализа с учетом 
финансовых возможностей учреждений, а также в рамках подходов принятых 
в отраслевых положениях по оплате труда для работников областных 
учреждений. 
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